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Perihal  : Pengisian Daftar Penilaian Pelaksanaan

Pekerjian (DP3) Dosen PNS dpk. Tahun 2011.

Kepada yang terhormat,

Pimpinan Perguruan Tinggi S wasias
Diling cungan Kogertis Wilayah II1
Jakarta.

Mengacu kepada eraturan Pemerintah Nomor 10 tehun 1979 t2ntang Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan Pegawei Negeri Spil, dengar hormat kami sampaikan kepada Saudara formulir
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaar (DP3) untuk diisi/diberikan angka nilainya bagi
Dosen Pegawai Negeri Sipil dipekerjakan pada Perguruan Tinggi Swasta dilingkungan
Kopertis Wilayah 111 Jakarta yang Saucdara pimpin dengan memperhatikan hal-hal sebagai
beriku:

I. Jangka waktu penilaian dari tanggal | Januari 2011 sampai dengan 31 Desember 2011:

2. Yang dinilai zdalah semua unsur-unsur seperti tersebut di bawah ini

a. Kesetiaan e. Kejujuran

b. Prestasi Kerja f. kKlerjasama

¢. Tanggung Jawab g. Prakarsa

d. Ketaatan h. Kepemimpinan

Yang dimaksud dengan kepemimpinan seperti tersebut pada huruf h diatas, adalah
Ke¢pemimpinen dalam jatatan Fungsional,

3. Nilai pelaksanaan Pekerjaan dinyatakan dengan angka dan sebutan sebagai berikut :

91 - 100 dengan seoutan  Amat Baik;
7€ - 90 dengan seoutan  Bak:

61 —-75 dengan sebutan  Cukup;
51-60 dengan sebutan  Sedang;

5C kebawah  dengan sebutan Kurang;

4. N:lal bagi unsur kesetiaan minimal 91 (Amat Baik) apabila kurang dari 91, maka yang
bersangkutan tidak dapa: diusulkan kenaikan jabatan/pangkatnya, dan untuk unsur-unsur
yang lain apaboila kurang dari 76, yang bersangkutan juga tidak dapat diusulkan kenaikan
jabatan/pangkatnva;

LN

Pengisian Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) tersebut, mohon dapat
disampaikan ke Kopertis Wilayah [l selambat-lambatnya akhir bulan Januari 2012;

6. Perlu kami informasikan bahwa DP3 ini sangat diperlukan sebagai salah satu persyaratan
urtuk kenatkan jabatan/pangkat Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dan Forra DP3
dapat diunduh di www. Kopertis3.or.id..

Demikian pemberitahuan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
sampalkan ucapan terima kasih. N
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RAHASIA
DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka waktu penilaian :
1. Yang dinilai

Nama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan/Pekerjaan/Unit Kerja

Qoo

e. Alamat Rumah

2. Pejabat Penilai

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan/Unit Kerja

3. Penilaian:

NILAI
UNSUR YANG DINILAI ANGKA SEBUTAN KETERANGAN

Kesetiaan

|

Prestasi Kerja

Tanggung Jawab

Ketaatan

Kejujuran

Kerjasama

Prakarsa

S|Q|~® | 2o

Kepemimpinan

Jumlah

j. Nilai Rata-Rata

Pejabat Penilal,

Yang dinilai, Atasan Pejabat Penilali,
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