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PENGANTAR

Sejak diluncurkan pertama kali pada tahun 2003 oleh Direktorat Akademik (dh.Direktorat Pembinaan Akademik dan Kemahasiswaan), Ditjen.Dikti., Depdiknas, kegiatan Penjaminan Mutu (Quality Assurance) di perguruan tinggi pada saat ini telah berlangsung selama enam tahun. Dalam kurun waktu itu tentu telah berkembang berbagai variasi implementasi Penjaminan Mutu, baik pada tingkat perguruan tinggi maupun pada tingkat Nasional.

Sejak peluncuran kegiatan Penjaminan Mutu di perguruan tinggi dianut prinsip bahwa Direktorat Akademik hanya memberikan inspirasi tentang Penjaminan Mutu, sedangkan implementasinya harus mampu dilakukan sendiri oleh setiap perguruan tinggi sesuai dengan sejarah, budaya, kapasitas, dan visi serta misi perguruan tinggi yang bersangkutan. Oleh karena itu,  pada saat ini tentu telah terdapat sejumlah praktek baik (good practices) dari berbagai perguruan tinggi yang telah mengimplementasikan kegiatan Penjaminan Mutu.

Sementara itu, pada tahun 2006 telah selesai disusun secara Nasional suatu sistem yang menyinergikan kegiatan EPSBED, Penjaminan Mutu, dan Akreditasi Perguruan Tinggi, yang semuanya bertujuan menjamin mutu perguruan tinggi di Indonesia. Sistem tersebut dinamakan Sistem Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi atau disingkat SPM-PT. Di dalam SPM-PT, kegiatan EPSBED akan dikembangkan menjadi suatu Pangkalan Data Perguruan Tinggi (PDPT), sedangkan kegiatan Penjaminan Mutu dan Akreditasi masing-masing disebut sebagai Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME). Instrumen evaluasi diri ini merupakan instrumen yang bertujuan mengevaluasi implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). 

Pada tahun 2008 Direktorat Akademik Ditjen Dikti telah menyebarluaskan Instrumen Evaluasi Implementasi SPMI dan telah diisi oleh 387 perguruan tinggi. Berdasarkan desk evaluation telah terpilih 127 dari 387 perguruan tinggi tersebut untuk menjalani site verification dan technical assistance. Akhirnya, dihasilkan 68 dari 127 perguruan tinggi yang memiliki praktek baik (good practices) dalam SPMI. 
Pada tahun 2009 praktek baik implementasi SPMI di berbagai perguruan tinggi diyakini telah semakin meningkat. Agar peningkatan implementasi SPMI dapat dipetakan, Direktorat Akademik menyebarluaskan instrumen evaluasi diri ini untuk diisi dengan data dan informasi tentang implementasi SPMI oleh semua perguruan tinggi, kecuali 68 perguruan tinggi yang disebutkan di atas. Dari hasil pemetaan tersebut akan dipilih sekitar 120 perguruan tinggi yang akan divisitasi oleh Tim dari Direktorat Akademik. Bersamaan dengan visitasi tersebut akan dilakukan technical assistance (TA), sehingga perguruan tinggi tersebut terdorong untuk lebih meningkatkan kinerjanya. Berdasarkan hasil pemetaan dan visitasi, Direktorat Akademik akan menetapkan sekitar 60 perguruan tinggi yang telah mengimplementasikan SPMI dengan baik, sehingga dapat digunakan sebagai praktek baik oleh perguruan tinggi lain. 
Untuk memperoleh data dan informasi tentang implementasi SPMI perguruan tinggi di Indonesia, Direktorat Akademik menyelenggarakan kembali Program Evaluasi Implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi 2009. 
Komposisi Pernyataan 
Kelompok Pernyataan A: Kebijakan SPMI PT


: 10 pernyataan
Kelompok Pernyataan B: Manual SPMI PT


  
:   5 pernyataan
  Kelompok Pernyataan C: Standar dalam SPMI PT

  
: 46 pernyataan
  Kelompok Pernyataan D: Implementasi SPMI PT 
  

: 10 pernyataan
Kelompok Pernyataan E: Peningkatan berkelanjutan SPMI PT 
:   7 pernyataan
Petunjuk Pengisian
1. Lingkari atau centang pada YA jika pernyataan sesuai dengan kenyataan atau TIDAK jika pernyataan tidak sesuai dengan kenyataan
2. Beri uraian pada pernyataan yang terbuka (jika tidak dapat dijelaskan dengan YA dan TIDAK).
A. KEBIJAKAN SPMI PERGURUAN TINGGI 
	No
	Pernyataan
	Konfirmasi

	1
	PT kami memiliki kebijakan tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI).
	YA


	TIDAK
(langsung ke No. 10)

	2
	Kebijakan SPMI PT kami telah diterapkan
	YA


	TIDAK

(jawab No. 4)

	3
	Kebijakan SPMI PT kami telah diterapkan sejak...............
(langsung ke No. 5)

	4
	SPMI PT kami belum diterapkan karena kebijak-an SPMI PT tersebut: 

a. baru selesai dan belum disosialisasikan 
	YA
	TIDAK

	
	b. belum disetujui dan/atau disahkan 

	YA
	TIDAK

	
	c. belum mendapat dukungan/komitmen dari para pemangku kepentingan PT kami
	YA
	TIDAK

	
	d. terbentur kendala seperti keterbatasan dana dan/atau sumber daya manusia
	YA
	TIDAK

	
	e.  lainnya, sebutkan.................................


	5
	Kebijakan SPMI PT kami telah didokumentasikan dalam bentuk buku atau surat keputusan
	YA
	TIDAK

	6
	Ruang lingkup SPMI PT kami meliputi:

a. aspek pembelajaran
	YA
	TIDAK

	
	b. selain butir a juga semua aspek Tridharma PT

	YA
	TIDAK

	
	c. selain butir b juga aspek lain seperti misalnya pengelolaan dan pendanaan PT
	YA
	TIDAK

	7
	SPMI PT kami telah memenuhi ketentuan dalam PP. No.19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan  
	YA
	TIDAK

	8
	Rujukan SPMI PT kami:

a. Buku Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang diterbitkan oleh Ditjen Dikti
	YA
	TIDAK

	
	b. selain butir a di atas (misal AUN Criteria, Malcolm Baldrige’s Criteria),
sebutkan …………………………



	9
	Model manajemen kendali mutu SPMI PT kami adalah:

a. PDCA (plan, do, check, action)
	YA
	TIDAK

	
	b. lainnya, sebutkan………………………


	10
	PT kami tidak memiliki Kebijakan SPMI karena:

a. belum paham tentang SPMI PT
	YA
	TIDAK

	
	b. belum memerlukan SPMI PT

	YA
	TIDAK

	
	c. belum ada komitmen dari pimpinan PT dan/atau Yayasan
	YA
	TIDAK

	
	d. belum ada alokasi dana
 
	YA
	TIDAK

	
	e. lainnya, sebutkan ..................................... 




Apabila perguruan tinggi Anda belum memiliki kebijakan SPMI, maka pengisian Instrumen Evaluasi Diri ini tidak perlu dilanjutkan, namun tetap harus dikirimkan kembali kepada Direktorat Akademik, Ditjen Dikti Depdiknas. 
B. MANUAL SPMI PERGURUAN TINGGI 
Dalam pernyataan berikut ini, yang dimaksud Manual SPMI adalah pedoman tertulis tentang (a). perumusan standar dalam SPMI PT; (b). penerapan standar dalam SPMI PT; (c). pengendalian standar dalam SPMI PT, dan (d). peningkatan dan pengembangan standar dalam SPMI PT. 
	No
	Pernyataan
	Konfirmasi

	1
	PT kami memiliki manual SPMI PT
	YA
	TIDAK

(langsung ke No. 5)

	2
	Manual SPMI PT kami berisi pedoman: 
a. cara  menyusun isi standar mutu
	YA


	TIDAK

	
	b. cara melaksanakan/memenuhi isi standar
	YA
	TIDAK

	
	c. cara mengendalikan isi standar
	YA


	TIDAK



	
	d. cara meningkatkan dan mengembangkan isi standar
	YA


	TIDAK




	3
	Manual SPMI PT kami mudah diakses oleh komunitas di lingkungan PT kami karena:

a. telah dicetak, misalnya dalam bentuk buku
	YA


	TIDAK

	
	b. dapat diunduh dari website PT kami
	YA


	TIDAK

	
	c. lainnya, sebutkan ...................................


	4

	Manual SPMI PT kami tentang:

a. perumusan standar telah dilaksanakan
	YA


	TIDAK

	
	b. penerapan standar telah dilaksanakan
	YA


	TIDAK

	
	c. pengendalian standar telah dilaksanakan
	YA


	TIDAK

	
	d. peningkatan dan pengembangan standar telah dilaksanakan
	YA


	TIDAK

	5.
	Manual SPMI PT kami belum ada atau belum lengkap karena kami: 

a. belum selesai membuatnya
	YA
	TIDAK

	
	b. tidak tahu bahwa manual SPMI PT harus

    memuat keempat pedoman tertulis tentang

    perumusan, pelaksanaan, pengendalian, serta
    peningkatan dan pengembangan standar
	YA


	TIDAK

	
	c. tidak tahu bagaimana membuat manual 

    SPMI PT
	YA
	TIDAK

	
	d. tidak merencanakan untuk membuat manual

    SPMI PT 
	YA
	TIDAK

	
	e. tidak tahu bahwa harus ada manual dalam

    SPMI PT
	YA


	TIDAK

	
	f.  memiliki alasan lain, sebutkan .......... 



C. STANDAR DALAM SPMI PERGURUAN TINGGI 
C.1. Delapan Kelompok Standar Minimum Dalam SPMI PT Menurut PP. No.19

        Tahun 2005

Kedelapan kelompok standar di bawah ini didasarkan pada PP No. 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, yang dalam Pasal 91 ayat (2) menetapkan bahwa setiap satuan pendidikan tinggi wajib memenuhi kedelapan kelompok standar tersebut atau melampauinya.
Agar dapat memahami pengertian berbagai standar di bawah ini, sangat dianjurkan untuk membaca dengan seksama PP No. 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan, yang dapat diunduh di http://www.infohukum.dkp.go.id/produk/653.pdf
Istilah standar dalam pernyataan berikut merujuk pada tolok ukur yang dinyatakan secara tertulis dalam sebuah dokumen (misalnya berupa Keputusan, Buku SPMI). Sedangkan istilah formulir/borang adalah berbagai instrumen tertulis untuk melaksanakan standar tersebut.

Contoh:

1. Standar: “Setiap semester Dosen harus memberi kuliah minimum 12 kali tatap muka untuk setiap matakuliah yang diasuhnya”.

2. Formulir/Borang: formulir ’Berita Acara Perkuliahan’ atau ’Daftar Hadir Dosen’ di kelas. 

	No
	Pernyataan
	Konfirmasi

	I. Standar Isi / Kurikulum (Pasal 5 – 18 PP No 19 Tahun 2005)

	1
	a.  SPMI PT kami telah menetapkan standar Kerangka Dasar dan Struktur Kurikulum
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borang
	YA
	TIDAK

	
	c. Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	2
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Muatan Kurikulum Program Studi
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borang
	YA
	TIDAK

	
	c. Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	3
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Beban sks Efektif Program Studi
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borang
	YA
	TIDAK

	
	c. Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	4
	a.  SPMI PT kami telah menetapkan standar Kalender Akademik
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borang
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	II. Standar Proses Pembelajaran (Pasal 19 – 24 PP No 19 Tahun 2005)

	5
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Perencanaan Proses Pembelajaran
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borang
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	6
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Pelaksanaan Proses Pembelajaran
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	7
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Penilaian Hasil Proses Pembelajaran
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	8
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Pengawasan Proses Pembelajaran
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	III. Standar Kompetensi Lulusan (Pasal 25 – 27 PP No 19 Tahun 2005)

	9
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Kompetensi Lulusan
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	IV. Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan (Pasal 28 – 41 PP No 19 Tahun 2005)

	10
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Kualifikasi Akademik Dosen
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	11
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Kompetensi Dosen
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	12
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Sertifikat Keahlian Dosen      
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	13
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Rasio Dosen-Mahasiswa
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	14
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Kualifikasi Akademik Tenaga Kependi-dikan (administrasi/penunjang)
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.   Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	15
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Kompetensi Tenaga Kependidikan
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.   Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	16
	a. SPMI PT kami telah menetapkan standar Sertifikat Keahlian Tenaga Kependidik-an
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	V. Standar Sarana dan Prasarana (Pasal 42 – 48 PP No 19 Tahun 2005) 

	17
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Lahan 
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.   Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	18
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Ruang Kuliah
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	19
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Ruang Perpustakaan
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.   Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	20
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Ruang Laboratorium dan/atau Bengkel Kerja dan/atau Studio dan/atau Unit Produksi, dan/atau Kebun Percobaan
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.   Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	21
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Ruang Pimpinan, Dosen, Tata Usaha, dan Kantin
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.   Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	22
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Tempat Ibadah, Olah Raga, dan Berkreasi
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.   Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	23
	a.  SPMI PT Anda telah menetapkan standar Ruang/Tempat Lain untuk menunjang proses pembelajaran  
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	24
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Peralatan Ruang Kuliah
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	25
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Peralatan Laboratorium dan/atau Studio, dsb
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	26
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Peralatan Pendidikan
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	27
	a.  SPMI PT Anda telah menetapkan standar Peralatan Ruang Kantor 
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	28
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Perlengkapan Lain untuk menunjang proses pembelajaran
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	29
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Buku dan Sumber Belajar 
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	VI. Standar Pengelolaan (Standar 49 – 61 PP No 19 Tahun 2005)

	30
	a.  SPMI PT Anda telah menetapkan standar Pengelolaan Akademik
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	31
	a.  SPMI PT Anda telah menetapkan standar Pengelolaan Operasional
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	32
	a.  SPMI PT Anda telah menetapkan standar Pengelolaan Personalia
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan  formulir/ borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	33
	a.  SPMI  PT Anda telah menetapkan standar Pengelolaan Keuangan
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan  formulir/ borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	34
	a.  SPMI PT Anda telah menetapkan standar Rencana Kerja Tahunan
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	35
	a.  SPMI PT Anda telah menetapkan standar Rencana Kerja Menengah [meliputi masa 4 (empat) tahun]
	YA
	TIDAK

	
	b.  Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	VII. Standar Pembiayaan (Pasal 62 PP No 19 Tahun 2005)

	36
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Biaya Investasi Perguruan Tinggi
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	37
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Biaya Operasional Perguruan Tinggi  
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.   Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	38
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Biaya Personal Mahasiswa
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	VIII. Standar Penilaian Pendidikan (Pasal 63 – 72 PP No 19 Tahun 2005)

	39
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Penilaian Hasil Belajar Oleh Dosen
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	40
	a. SPMI PT Anda telah menetapkan standar Penilaian Hasil Belajar Oleh Institusi    
	YA
	TIDAK

	
	b. Standar tersebut telah dilengkapi dengan formulir/borangnya
	YA
	TIDAK

	
	c.  Standar tersebut telah dipenuhi

	YA
	TIDAK

	41
	Standar No. 1 sd. No. 40 di atas ada yang belum diatur dalam SPMI PT kami, serta belum dilengkapi dengan formulir/borang, karena:

a.  pembentukan SPMI PT kami belum selesai
	YA
	TIDAK

	
	b.  standar yang ada tidak sesuai dengan daftar di atas
	YA
	TIDAK

	
	c.  lainnya, sebutkan ............................. 



	42
	Berbagai standar dalam SPMI PT kami belum dipenuhi, karena:

a.  standar tersebut terlalu sulit dicapai
	YA
	TIDAK

	
	b.  keterbatasan sumber daya


	YA
	TIDAK

	
	c. keterbatasan kemampuan manajemen
internal
	YA
	TIDAK

	
	d.  lainnya, sebutkan .......................... 




C.2. Kemungkinan Penambahan Standar lain selain 8 (Delapan) Kelompok Standar Minimum Di atas

Kedelapan kelompok standar minimum di atas wajib dipenuhi menurut PP. No. 19 Tahun 2005, namun PP tersebut juga mengatur bahwa setiap satuan pendidikan tinggi dapat melampaui kedelapan standar minimum tersebut dengan merumuskan/ menetapkan standar lain yang tidak diatur dalam PP tersebut. Contoh standar lain: Standar Penelitian, Standar Pengabdian Kepada Masyarakat, Standar Kerjasama, dan sebagainya yang ditingkatkan dan dikembangkan berdasarkan visi PT kami.

	43
	SPMI  PT kami telah memiliki standar lain yang melampaui 8 (delapan) kelompok standar minimum di atas
	YA


	TIDAK
(langsung ke no 46)

	44
	Standar lain yang melampaui 8 (delapan) kelompok standar minimum dalam SPMI PT kami, sebutkan .................................. 



	45
	Standar dalam pernyataan No 44 ditetapkan berdasarkan Visi PT kami 
	YA


	TIDAK



	46
	Visi PT kami: ........................................



D. Implementasi SPMI Perguruan Tinggi
	No
	Pernyataan
	Konfirmasi

	1
	Ketika PT kami mulai menjalankan Kebijakan SPMI secara utuh, PT kami melakukan sosialisasi SPMI PT tersebut kepada:

a. Pendidik/Dosen
	YA
	TIDAK

	
	b. Tenaga kependidikan (administrasi/penun-

    jang)
	YA
	TIDAK

	
	c. Mahasiswa
	YA
	TIDAK

	
	d. Alumni
	YA
	TIDAK

	
	e. Orang tua mahasiswa
	YA
	TIDAK

	
	f.  Organisasi profesi
	YA
	TIDAK

	
	g. Lainnya, sebutkan...........................


	2
	Cara PT kami melakukan sosialisasi SPMI PT kepada pemangku kepentingan dalam nomor 1 di atas, adalah:

a. melakukan pertemuan/rapat kerja/loka-karya, dsbnya
	YA
	TIDAK

	
	b. melakukan komunikasi tertulis
	YA
	TIDAK

	
	c. melakukan komunikasi lisan
	YA
	TIDAK

	
	d.  lainnya, ........................................ 


	3
	PT kami memiliki strategi internalisasi budaya mutu (membentuk budaya kerja berorientasi mutu) dalam rangka pelaksanaan SPMI PT bagi seluruh dosen, tenaga kependidikan,mahasiswa, dan staf pimpinan, pada semua unit kerja
	YA
	TIDAK

	4
	Internalisasi budaya mutu tersebut di PT kami lakukan sebagai berikut:



	5
	Semua unit kerja di lingkungan PT kami telah

mengimplementasikan SPMI PT 
	YA
	TIDAK

	6


	a.  Implementasi SPMI PT kami dilakukan secara melekat atau menyatu (embedded) dalam struktur organisasi PT kami
	YA

Langsung ke No. 9
	TIDAK



	
	b.  Implementasi SPMI PT kami dikoordinasikan oleh sebuah unit/lembaga tersendiri yang menangani penjaminan mutu
	YA

	TIDAK



	7

	Nama dan struktur organisasi dari lembaga penjaminan mutu di PT kami seperti yang dimaksud dalam no. 6b, serta posisinya di dalam struktur organisasi  PT kami sebagai berikut: (bila perlu jawaban dapat ditulis pada lembar terpisah)


	8
	Mekanisme kerja dari lembaga pada pernyataan no. 7 sebagai berikut: (bila perlu jawaban dapat ditulis pada lembar terpisah) 
(langsung ke Bagian E)

	9
	Mekanisme SPMI PT kami dilakukan secara embedded tanpa adanya lembaga tersendiri yang menangani penjaminan mutu, karena cara tersebut:

a. lebih efektif dan cocok dengan budaya orga-

    nisasi PT Anda
	YA
	TIDAK

	
	b. tidak memerlukan dana operasional yang 
    besar
	YA


	TIDAK

	
	c. lainnya, sebutkan.................................


	10
	Mekanisme kerja implementasi SPMI PT kami yang dilakukan secara embedded sebagai berikut: (bila perlu jawaban dapat ditulis pada lembar terpisah)



E. Peningkatan Berkelanjutan SPMI PT
Sebagai sebuah sistem di dalam SPM-PT, SPMI PT juga seharusnya ditingkatkan efektivitas dan efisiensinya melalui proses evaluasi terhadap SPMI PT itu sendiri secara berkala dan berkelanjutan. Pada gilirannya peningkatan SPMI PT harus memacu perkembangan PT. Perlu diingat, bahwa pernyataan berikut merupakan evaluasi diri terhadap SPMI PT sebagai sebuah sistem yang utuh, bukan evaluasi atas substansi atau standar dalam SPMI PT.
	No
	Pernyataan
	Konfirmasi

	1
	PT kami memiliki mekanisme untuk mengeva-luasi efektivitas dan efisiensi SPMI PT sebagai sebuah sistem
	YA
	TIDAK
(Anda tak perlu menjawab lagi)

	2
	SPMI PT kami sebagai sebuah sistem telah dievaluasi secara berkala
	YA
	TIDAK

	3
	Hasil evaluasi tersebut telah digunakan untuk: a. peningkatan efektivitas dan efisiensi  SPMI PT

    kami sebagai sebuah sistem
	YA
	TIDAK

	
	b. pengembangan PT kami
	YA
	TIDAK

	4
	Periode/siklus evaluasi SPMI  PT kami sebagai sebuah sistem sebagai berikut:


	5
	a. SPMI PT kami sebagai sebuah sistem pernah

    dievaluasi pihak internal
	YA
	TIDAK

	
	b. SPMI PT kami sebagai sebuah sistem pernah

    dievaluasi pihak eksternal
	YA
	TIDAK

	6
	a. evaluator internal SPMI PT kami sebagai sebuah sistem adalah  



	
	b. evaluator eksternal SPMI PT kami sebagai sebuah sistem adalah


	7
	Prosedur evaluasi SPMI PT kami sebagai sebuah sistem sebagai berikut: (bila perlu jawaban dapat ditulis pada lembar terpisah)




********
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