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PRINSIP PENILAIAN

1. ADIL : setiap usulan diperlakukan sama dan dinilai dengan kriteria penilaian
yang sama

2. OBYEKTIF : Penilaian dilakukan terhadap bukti-bukti yang diusulkan dan dapat
dipertanggung jawabkan kebenarannya serta dinilai dengan kriteria penilian
yang jelas

3. AKUNTABEL : Hasil penilaian dapat dijelaskan dan dipertanggungjawabkan
pertimbangan dan alasannya

4. TRANSPARAN DAN BERSIFAT MENDIDIK : Proses penilaian dapat
dimonitor dan dikomunikasikan dan dengan menjunjung tinggi prinsip-prinsip
dalam proses pembelajaran bersama,  untuk mendapatkan proses yang lebih
efektif dan lebih efisien dengan hasil yang lebih benar dan lebih baik
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Doktor
1 (satu) ijazah per periode penilaian 200

dilegalisir oleh pejabat yang berkompeten

Magister
1 (satu) ijazah per periode penilaian 150

dilegalisir oleh pejabat yang berkompeten

Sarjana/DIV  
1 (satu) ijazah per periode penilaian 100

dilegalisir oleh pejabat yang berkompeten
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Ijazah yang diakui

1. Perguruan Tinggi dalam negeri :

a. Memiliki izin pendirian dari Depdiknas

b. Program studi serendah-rendahnya berakreditasi

B atau program studi pada Perguruan tinggi yang berakreditasi

minimal B atau dalam proses perpanjangan yang sebelumnya

sudah terakreditasi minimal B

c. Khusus untuk ijazah sebelum dikeluarkannya pedoman ini, ijazah

yang diakui adalah ijazah yang dikeluarkan oleh PT yang memiliki

izin pendirian PT dan izin penyelenggaraan program studi yang

sesuai dengan izin Dirjen Dikti Depdiknas

2. Perguruan Tinggi luar negeri :
Adalah ijazah dari PT yang diakui atau telah mendapat penyetaraan

dari Dirjen Dikti Depdiknas
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Membimbing Seminar Mahasiswa/Kuliah
Kerja Nyata/Praktek Kerja Nyata/Praktek
Kerja Lapangan

Adalah membimbing seminar mahasiswa dalam rangka studi
achir angka kreditnya 1(satu) setiap semester tanpa menghitung
jumlah mahasiswanya

Adalah membimbing mahasiswa kuliah kerja nyata, praktek kerja
nyata dan praktek kerja lapangan, angka kreditnya 1(satu) 
setiap semester tanpa menghitung jumlah mahasiswanya
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a.       Pembimbing Utama :

1)  Meluluskan S3 4 lulusan a 8 a.k.

2) Meluluskan S2 6 lulusan a 3 a.k.

3) Meluluskan S1/DIV 8 lulusan a 1 a.k.

4) Meluluskan D III 10 lulusan a 1 a.k.

b.       Pembimbing pendamping/Pembantu

1) Meluluskan S3 4 lulusan a 6 a.k.

2) Meluluskan S2 6 lulusan a 2 a.k.

3) Meluluskan S1/DIV 8 lulusan a 0,5 a.k.

4) Meluluskan D III 10 lulusan a 0.5 a.k.
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a. Ketua Penguji 4 mhsw a   1    a.k. 

b. Anggota Penguji 8 mhsw a  0.5  a.k.

Ketua Penguji dan anggota penguji yang dimaksud
adalah dosen yang tidak menjadi pembimbing

mahasiswa yang diuji
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a. Buku Ajar/buku teks 1 buku/tahun
b. Diktat, modul dll 1 diktat/semester

Buku ajar ditulis dan disusun oleh pakar bidang terkait dan
memenuhi kaidah buku teks dan diterbitkan secara resmi dan
disebarluaskan

Diktat disusun oleh pengajar mata kuliah tersebut mengikuti
kaidah tulisan ilmiah dan disebarluaskan kepada peserta kuliah

Petunjuk praktikum ditulis dan disusun oleh kelompok dosen
yang menangani praktikum tersebut dan mengikuti kaidah
tulisan ilmiah
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Angka kredit bagi dosen yang menduduki
jabatan struktural lebih dari satu pada saat
yang sama adalah angka kredit dari salah
satu jabatan yang bernilai tertinggi
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Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Dosen

a. Lamanya >960 jam 1 sertifikat/periode penilaian 15

b. 641 -960 jam 1 sertifikat/thn 9

c. 481 640 jam 1 sertifikat/thn 6

d. 161 480 jam 1 sertifikat/semester  3

e. 81 160 jam 1 sertifikat/semester 2

f. 30 80 jam 1 sertifikat/semester 1
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Orasi ilmiah

Menyampaikan orasi ilmiah dalam suatu kegiatam
perguruan tinggi seperti dies natalis dan sejenisnya

Ada bukti makalah atau buku orasi ilmiah

Maksimal 2 orasi ilmiah persemester

Angka kredit maksimal 5 setiap orasi ilmiah
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