RAHASIA

DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian @ c..eeieeiieiieiiiiiiiiiiiiiiieiietiiitiateeesesateassssnssnsssssssnssnssnssssnssnsonss
1. Yangdinilai

a. Nama et eeeeteteiieeieeiatieeietiateatiatitetaetaterterattntenaenns
b. NIP  eeeeeeeeeeteeeseeeettteteatnetenenenensnentnentntnsnensnsnsnrnis
c. Pangkat/Golongan Ruang  eeeeeteecteeetenttattatsenttntetttontonttastssntenttnonssnsnnns
d. Jabatan/Pekerjaan/Unit Kerja  eeeeeteeceetetententtatetentantestttontonttnsttntentenennonsanns
e. Alamat Rumah  eeeeeeeeeeatietaeateeeaettetasatetenenstteasnttaensnstesnsnsnns

2. Pejabat Penilai
a Nama et eeeeeeeieeeetretteetttteataettaraearasararasasasasensnss
b. NIP L eeeeeeeeeeeteteteeettteeetaeteataetsasasnsasasnsasnsnsasnsnsnis
c. Pangkat/Golongan Ruang  eeteeteeceeeeteetenteatetentantettttententtnctentantenennensanns
d. Jabatan/Pekerjaan/Unit Kerja  eeeeeteateeeetcetentencetententetentententenententantanennensanns

3. Penilaian:

NILAI
UNSUR YANG DINILAI ANGKA | SEBUTAN KETERANGAN

K esetiaan

S| &

Prestas Kerja

Tanggung Jawab

Ketaatan

Kegujuran
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Kerjasama

Prakarsa

5

Kepemimpinan

i. Jumlah

j. Nilai Rata-Rata

Y ang dinilali, Koordinator,




